
札幌市立厚別中学校総合的な学習の時間 

キャリア教育“みらクエ”講師人材バンクについて 
（みらいクエスト）                         【令和8年度改定版】 

 

１ 講師人材バンク設置の目的 

厚別中学校の生徒が、未来への希望や将来への期待を膨らませるために、『総合的な学習の時

間』でキャリア教育を行います。その活動に力を貸していただける講師を保護者や地域の皆様から

募集し、より充実したキャリア教育を実施したいと考えています。 

 

２ 講師人材バンクは、20～30人ほどの登録を目指しています。 

 

３ キャリア教育“みらクエ”で講師の方と共有したい３つの思い 

①生徒が、【いま】を大切にすることで、不安定な将来を生き抜くたくましさを得ること。 

②生徒が、【10年後】の社会を生き抜くスキル・メンタルを、講師の方の人生から学ぶこと。 

③生徒が、【○か月後、○年後】の自分を見通して、計画的に全力で取り組むこと。 

 

４ 講師の方に求める基本的な姿勢について 

①『総合的な学習の時間』のねらいや意義を理解し、生徒の未来を第一に考えること。 

②各学年の視点を大事にしていただくこと。 

③職業のやりがいや社会貢献など、その職業の素晴らしさとともに、実際の出来事や失敗談などを

通して、その職業の未来・自分の将来の目標などを伝えること。 

④伝えるだけではなく、生徒から聞き出すことや、生徒からの発信力を大切にすること。 

⑤教職員や(一社)未来教育サポートとの連携を密に行い、生徒を見守る気持ちを大切にすること。 

⑥営利を目的とせず、無償での活動を前提とすること。 

⑦「生徒と共に学ぶ」という、双方向のコミュニケーションを大切にして進めていただくこと。 

 

５ 本校キャリア教育“みらクエ”の活動内容 

■全学年を縦割りにし、ゼミ形式（グループ討議形式）で行います。 

■生徒は、１学年：消費者、２学年：従業員、３学年：経営者という学年ごと異なる視点から、講師 

の職業に触れ、それぞれの視点から調査内容と提言をまとめ、発表します。 

■講師の方には３回の来校をお願いし、ゼミを開設します。 

 ・第１回は、『講師の職業の魅力と抱えている問題』をテーマに講義形式で行いながら、生徒と 

    の交流をします。 

   ・第２回は、『講師の職業の体験活動』をテーマに、様々な形で生徒に職業体験をさせながら、 

    交流を深めていきます。 

   ・第３回は、『３年生からの提言と１～２年生からの調査内容の確認や中間発表』をテーマに、 

   生徒からの発信に対して、アドバイス等をしていきます。 



■２学期末に学級発表会、3学期に全校発表会を行い、活動の締めくくりとします。 

 

6 令和8年度の予定について 

①講師人材バンクの募集開始と締切 

令和７年2月より募集を開始します。 

令和8年５月8日（金）を令和8年度の締切日とします。 

講師の決定は、５月末日までに通知いたします。 

②事前ミーティング及び勉強会 

第１回事前ミーティング７月15日（水）１６：００～ 

第２回事前ミーティング８月25日（火）１６：００～ 

※勉強会の日時については、決まりしだいお知らせいたします。 

③講師来校日（ゼミを開設） 

第１回ゼミ10月16日（金）１３：３０～１６：００ 

第２回ゼミ11月19日（木）１３：３０～１６：００ 

第３回ゼミ12月7日（月）１３：３０～１６：００ 

④みらクエ全校発表会 

２月26日（金）１３：３０～１４：３０ 

 

7 講師を引き受けていただく上での注意事項 

①『みらクエ』の日程や授業時間に合わせていただくことが可能であること。 

②生徒とは校内だけの交流とし、校外やSNS等での交流は行わないこと。 

③校内で知り得た個人情報を校外に持ち出さないこと。 

④事前の打ち合わせに参加していただけること。 

 

8 講師人材バンク登録方法 

昨年度ご登録いただいた講師の皆様も、再度登録をお願いいたします。 

①Googleフォームを使って、募集します。 

②以下のQRコードから登録をお願いいたします。 

 

 


