
 

 

 

 

 

 

 

令和 7年度学校評価について  

 

 12月に実施した学校評価に関わるアンケートへのご協力ありがとうございました。今号では学校評価ア

ンケートの結果を生かした教育課程編成の概要と、ご質問・ご要望に対する回答を掲載させていただきま

す。（個人情報に関わるもの等については掲載を見送っております。）回答についてご不明な点などござ

いましたら、学校までお問い合わせいただくこともできます。どうぞよろしくお願いいたします。  

 

●「D&I」精神に基づく生徒自身に物事の本質や意義を考えさせる指導・支援の継続・深化  

 

 今年度、学校評価アンケートに限らず、全国学力・学習状況調査や札幌市全体の共通指標に基づくアン

ケートにおいても、生徒の多様性尊重への意識や相互承認の感度、自己肯定感の高さが顕著に結果に表れ

ています。「互いの個性や違いを受け入れ、みんなが活躍できる学校をつくる、多様なあり方をありのま

まに受け入れられる雰囲気づくり、集団づくり、今まで当たり前とされてきた「きまり」が、誰もが安心

して生活できる制度になっているか振り返る、安心して相談できる関係づくりに日頃から努める」という

発寒中のスタンダードを今後も大切にした学校運営を行います。また、年２回の教育相談を中心に、きめ

細やかな生徒支援を継続します。  

 

●「９８きまり」に基づく自治的な活動の継承・発展  

 

 生徒・保護者アンケートとも、「きまり」や「係・委員会活動に対する自主的な取組」に関する項目に

対する肯定的な回答の割合は非常に高い結果となっています。生活委員会主導で行う「ボトムアップ的な

ルールメイキング」が広く受け入れられ、それにより、押し付けられた「きまり」ではなく、主体的に関

わった結果としての「きまり」に対する肯定的な態度が培われていると考えられます。また、学校祭の在

り方などについても積極的に生徒の意見を取り入れながら進めており、生徒会を通して「生徒の声を聴

く」取組を継続することは札幌市で推進する「人間尊重の教育」とも合致しており、今後も継承・発展さ

せていきます。  

 

●「課題探究的な学習」を取り入れた授業の更なる充実  

 

 札幌市全体の共通指標に基づくアンケートにおいて、「相互承認」や「自己肯定感」に関する質問と比

較し、「学ぶ力」に関する質問では肯定的な回答の割合が低い傾向があります。これからの社会に求めら

れる創造性（高い意欲をもち、蓄積された知識を活用しながら、主体的に判断することや、自ら課題を見

いだし、その解決を目指す過程で他者と協働しながら新たな価値を創り出すこと）を育むためにも、引き

続き AARサイクルの視点で捉え直した「課題探究的な学習」を取り入れた授業を充実させていきます。 
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＜ご質問・ご要望に対する回答＞ 

ご質問・ご要望 回答 

授業公開について 授業公開は４月の公開授業のほかに、１０月にも学校公開日がございます。

１０月の学校公開は１日日程となっておりますので、幅広く様々な授業の様

子をご覧いただくことができますので、ぜひお越しください。 

テスト範囲発表時期について テスト範囲の発表は、テストに向けての授業の進度などとも関わって２週間

前と設定しております。テストに左右されず学習に興味をもつことができる

ような授業づくりを学校として推進してまいります。 

欠席した授業へのフォロー体

制について 

欠席して参加することができなかった授業のことや提出物については、担任

または教科担任にお尋ねいただければと思います。適切な対応をいたしま

す。 

総合的な学習の時間の取組に

ついて 

総合的な学習の時間では「未来の私 PJ（プロジェクト）」と題し、各学年で

キャリア教育の取組を行っており、こうした取組が生徒にとって良い影響を

与えていることが全国学力・学習調査など各種調査の結果からも分かってお

ります。 

GIGA端末（クロムブック）

の利用について 

GIGA端末（クロムブック）は適切に活用することで生徒の力を伸ばすことが

できるツールだと考えております。全国学力・学習状況調査などの調査で

は、本校においては使用頻度は決して高くはありませんが、活用能力は育む

ことができているという結果も出ております。引き続き、適切な活用を通

し、生徒の ICTリテラシーを伸ばしていきたいと思います。 

生徒の荷物の重さについて 学習道具については、生徒の発育・健康面を考え、学校に保管することがで

きるようになっております。持ち帰るものと保管するものを、その都度判断

して荷物を軽くしていただければと思います。 

校舎の環境について 

（エアコン設置） 

学校の設備については、学校独自に対応できることではないため、教育委員

会と連携を深めていきたいと思います。 

校舎の環境について 

（教室内の温度差） 

座席によって寒暖差が大きくなってしまうことについては学校としても心を

痛めており、可動式の仕切りを閉めるなど対応をしております。服装につい

ては年度当初に委員会主導で「きまりの共通理解」を図っており、生徒の意

見も広く取り入れ、ベスト着用などによって、快適に過ごせるように配慮し

ているところです。個別の相談も可能ですので、分からないことがありまし

たら学校までご連絡いただければと思います。 

部活動について 

（指導や見守りについて） 

部活動においても相談しやすい雰囲気を作るなど、生徒たちが伸び伸びと活

動できる環境を作ってまいりたいと思います。 

部活動について 

（連絡体制について） 

現在、学校保護者間連絡アプリ「すぐーる」を活用しての連絡を推進してい

るところです。ご理解いただければと思います。 

学校への連絡について 

 

保護者の皆様と直接お話させていただくことは学校としても、とても大切な

ことと考えておりますので、遠慮なくご連絡いただければと思います。 

緊急時以外の学校への連絡手

段について 

「すぐーる」では欠席連絡とあわせてメッセージを送信する機能もございま

すのでご活用いただければと思います。 

 

 



３月の主な行事予定 

 

 
３月 ３日（火）公立高校入試下見日         １７日（火） 公立高校合格発表日 

    ４日（水）公立高校入試学力検査日       １８日（水） １４：５５完全下校      

５日（木）公立高校入試面接等日               教員研修会 

６日（金）１０組卒業を祝う会（５・６校時）  １９日（木） １２：４０完全下校 

    ９日（月）３年同窓会入会式（２校時）            給食なし 

         送別集会（５・６校時）       ２０日（金） 祝日（春分の日） 

   １０日（火）３年総合発表会（２校時）      ２４日（火） ジャージ登校 

   １１日（水）公立高校追検査日                 教室片付け 

   １２日（木）２・３年卒業式総練習               １２：４０完全下校 

         １年１１：１０完全下校              給食なし 

         ２年１１：２０完全下校              ２５日（水） 修了式・離任式 

         ３年１１：３０完全下校              １１：３５完全下校 

         全学年給食なし                  給食なし 

   １３日（金）第５８回卒業証書授与式 


