
●人にはそれぞれ個性があります。それぞれが互いの個性や違いを受け入れ、みんなが

活躍できる学校を目指します。 

 

●一人一人の違いを認め、多様なあり方をありのままに受け入れられる雰囲気づくり、

集団作りに努めます。 

 

●学校の中には男女別を前提としたしくみや制度、今まで当たり前とされてきたきまり

があります。誰もが安心して生活できる制度になっているか、振り返ります。 

 

●安心して相談できる関係づくりに日頃から努め、学校全体で支える雰囲気づくりを目

指します。どの教職員も対応できるように研修などを進め理解を深めていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

たとえば… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出生時に割り当てられた生物学的な性。 

 身体の特徴による性。 

女・男だけにとらわれず、自分をどんな 

性別と認識するか。性自認ともいう。 

恋愛感情や性的な関心がどの性別に向かって 

いるか。性的指向ともいう。 

服装や言葉遣い、しぐさなど。 

どのように周囲から見られたいか。 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 



 
 

 

 
 

 

   
 

 
 

 

  
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

                                                                                 

 

 
 



 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 


