
 

 

 

 

 

 
 

 
  

わからず終いは、もったいない 

  研修部長 須田 祐右 

漫画『ハイキュー!!』に、西谷夕という選手が登場します。チームの守備を担い、「守護神」と呼ばれ

るほどの選手です。どんなボールにも果敢に飛び込んでいく西谷の姿からは少し意外ですが、幼い頃はと

ても怖がりだったそうです。そんな西谷に、祖父が伝えた言葉があります。 

 「わからず終いはもったいねえのさ」 

食べたことのないものを食べてみる。怖かった自転車にも乗ってみる。やってみた結果、やはり苦手だ

った、怖かったと分かるのでもよい。知らないまま、やらないまま終わるのはもったいない。そして、そ

れでも怖かったらどうするのか。祖父の答えは、「助けてもらう!!」でした。 

この場面を改めて読んで、先生という仕事も同じなのかもしれないと思いました。子どもからすると、

先生は何でも知っていて、何でもできるように思われることがありますが、もちろんそんなことはありま

せん。むしろ分からないことや迷うことがたくさんあるからこそ、研修を通して学んでいく必要がありま

す。事実、教育を取り巻く状況や ICT技術はめまぐるしく変化し、次々と新しい方法や考え方が学校へと

導入されています。こうした状況だからこそ、分からないことを分からないままにせず、まず知ろうとす

ることが初めの一歩だと私は考えています。まずはやってみる。分からなければ誰かに尋ねる。それでも

難しければ、助けてもらう。西谷の祖父の言葉のように、「わからず終い」にしないことが、先生の学び

にも大切なのではないでしょうか。 

今年度、新設された研修部では月に一度の教員研修を中心に、様々な研修を行っています。ICT研修で

は、ICTを得意とする先生に講師をお願いし、それぞれが知りたいことに合わせて講師を選び、活用の方

法を探りました。マット運動の研修では、実際に体を動かしながら、技のポイントや補助の仕方を確かめ

ました。そして先日は、若手の先生方が今取り組んでいる授業や学級づくりについて紹介する「若手チャ

レンジ研修」も行いました。今年度の研修で大切にしているのは、誰か一人が教えるだけの研修ではな

く、先生方それぞれの得意なことや経験から学び合うことです。ICTが得意な先生がいる。体育が得意な

先生がいる。若手の先生が試している実践から学ぶこともある。誰かの「得意」や「やってみたこと」

が、別の誰かの「やってみよう」になる研修を企画しています。 

鹿毛雅治氏は『モチベーションの心理学』の中で、「私にはできる」という感覚に加えて、「私たちな

らできる」という感覚の大切さを紹介しています。心理学では、これを「集団効力」と呼びます。「私た

ちならできる」とは、一人一人が何でもできるということではないのだと思います。自分にできることも

あれば、できないこともある。分からないときには誰かに尋ねる。自分にできることであれば、誰かを助

ける。そうした関わりが少しずつ増えていくことで、「一人では難しくても、この学校のみんななら何と

かできそうだ」と思えるようになるのではないでしょうか。これは、子どもたちが日々過ごす学級でも、

職員室でも同じことだと思います。 

私たちは、子どもたちにいろいろなことに挑戦してほしいと願っています。分からないことがあれば誰

かに尋ね、難しいときには助けてもらう。私たち教師自身も同じように挑戦し、学び続ける存在でありた

いです。 

※古舘春一『ハイキュー!!』第31巻（集英社）より一部引用 



放課後のお迎えについて 

 雨天時など、放課後のお迎えの車が集中し、学校

周辺が混み合うことがあります。子どもたちが安全

に下校できるよう、お迎えの際にはご配慮いただき

ますよう、ご協力をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10月11月の行事予定 

 
《10月》 

１日（木） 開校記念日（学校休校日） 

２日（金） ５年滝野宿泊学習（～３日） 

      ３年給食試食会 

      ２年出前授業・円山動物園 

３日（土） ５年滝野宿泊学習・ハローミュージアム 

５日（月） ５年振替休業日 あいさつ安全ウィーク 

６日（火） 交流ランチルーム１年１・２組 

７日（水） 教職員研修日のため ５時間授業 

      ５年食指導（～14日） 

      ４年ニッセイ劇場（午前・給食あり）   

      交流ランチルーム１年３・４組 

８日（木） １年心臓健診 リザーブ給食②  

 ９日（金） クラブ 

１３日（火） ３年西山製麺工場・市役所見学 

       ５年給食試食会 

       ２年生活科・保護者によるお仕事紹介 

１４日（水） 交流ランチルームぽぷら１組 

１５日（木） 交流ランチルームぽぷら２組 

１６日（金） 委員会 

１９日（月） 後期読書週間（～23日） 

学習発表会特別時間割開始 

２０日（火） 札教研 秋の集会 

（短縮４時間授業 給食後１２:４０頃下校） 

（６年４組 授業公開・５校時）  

２１日（水） １年生活科・秋祭り 

２２日（木） ６年Kitaraファーストコンサート（午前） 

２４日（土） 土曜参観・地域公開日 

２６日（月） 振替休業日 

３０日（金） 悩みやいじめアンケート持ち帰り日（予定） 

《11月》 

 ２日（月）  全校朝会 ハッピー文庫まつり（～30日） 

      悩みやいじめアンケート聞き取り期間(～13日） 

      ハッチャム広場・バドミントン（放課後） 

 ４日（水） 学習発表会見合いっこ週間（～10日） 

５日（木）  第２回スクールゾーン実行委員会 

１１日（水） 学習発表会児童公開日１・３・５年・ぽぷら 

１２日（木） 学習発表会児童公開日２・４・６年 

１４日（土） 学習発表会 

１６日（月） 振替休業日 

１７日（火） あいさつ安全ウィーク 

       ６年１組ハッチャム広場「歯の話」 

       ランチルーム６年１組バイキング 

１８日（水） 就学時健診 

（１～３年・ぽぷら学級 午前授業） 

６年２・３組ハッチャム広場「歯の話」 

１９日（木） 教職員研修日のため ５時間授業 

       ランチルーム６年２組バイキング 

２４日（火） ふれあい遊び週間④（～30日） 

６年４・５組ハッチャム広場「歯の話」 

           ランチルーム６年３組バイキング 

２５日（水） 出前授業・６年薬物防止教室・５年省エネ教室 

       ランチルーム６年４組バイキング 

２６日（木） ランチルーム６年５組バイキング 

       ３年タグラグビー 

２７日（金） ５年スクールカウンセラーによる心理教育 

       ３年タグラグビー 

３０日（月） 個人懇談① 

       跳び箱ウィーク（～12月18日） 

個人懇談の際にご確認ください 

玄関ホールに落とし物を展示しています。個人

懇談で来校した際にご覧いただき、お子さんの物

があったときはお持ちください。 

 学校へ持ってくる物、着てくる物、全てに記名

があるか、もう１度確認をお願いします。記名が

ないと落としても見つからなかったり、物によっ

ては持ち主の確認が取れないとお渡しできなかっ

たりする場合があります。 

学校徴収金 後期 払込日 

学校徴収金後期払込日のお知らせです。徴収方

法は前期同様、ゆうちょ銀行からの自動払込みで

す。徴収日は１０月１３日（火）です。徴収

金額をご確認の上、期日前日までに入金をお願い

します。自動払込手数料が１人につき 10円かか

ります。自動払込みができなかった場合は現金で

持参していただきます。 

（担当 上新 TEL  661-0397） 

帰宅時刻 
16：30 

土曜参観・地域公開日 

１０月２４日（土）は土曜参観・地域公開日で

す。短縮３時間授業、下校予定時刻は 11：15とな

っております。詳しくは、９月２４日（木）にすぐ

ーるで配信した「土曜参観・地域公開日のご案内」

をご覧ください。 

【公開時間】 

・２校時（ 9：30～10：15） １・２・３学年 

・３校時（10：25～11：10） ４・５・６学年 

               ぽぷら学級 

スクールカウンセラー相談日 

スクールカウンセラー山田愛子さんによる１０

月・１１月の相談日・時間帯は以下の通りとなってお

ります。相談を申し込みたい方は、下記担当までご連

絡ください。 

１０月 ２日（金）午後 １０月 ９日（金）午前 

１０月１６日（金）午前 １０月２３日（金）午後 

１０月３０日（金）午後 １１月 ６日（金）午前 

１１月１３日（金）午後 １１月２０日（金）午前 

１１月２７日（金）午後 

（担当 上新 TEL  661-0397） 

 


