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この一年間に感謝して 

校長 三國 昌人    

 

雪解けとともに柔らかな陽の光に木々が芽吹き、待ち遠しかった春の訪れを感じる季節となりました。保護者、地域の

皆様のご理解とご協力のおかげで、本日の修了式を迎えることができました。 

 

2３日には第４２回の卒業式を行い、９５名の児童が清田緑小学校を立派に巣立っていきました。最上級生として活躍し

てきた子どもたちは、緊張しながらも卒業生として自覚をもった表情で証書をしっかりと受け取りました。６年間の歩み

を大切にして、期待に胸を膨らませた一人一人の姿を、誇らしく感じました。子どもたちがこの大きな喜びや感激を忘れ

ることなく、中学校へ行っても頑張っていくことを願っています。当日は、何かとご多用の中、たくさんの皆様においでい

ただき本当にありがとうございました。 

 

私たち教職員は、子どもたち同士のよりよい関係の構築を大切にしたいと願

い、今年度も重点目標を『よりよい人間関係を築く力の育成』とし、特に、子ど

もたちに「自己指導能力」を育てることへ焦点化してきました。この力を育てる

ことで、子どもたち一人一人がもっている「やさしさ」と「思いやり」の気持ち、

「頑張る」気持ちを子どもたち同士が尊重し合いながら、よりあたたかな人間関

係をつくっていけると考えたからです。 

 

11 日には、全校集会「ありがとうの会」がありました。この集会の目的は、

たてわり活動で1年間一緒に過ごしてきた仲間や、そして全校の中心となってくれた6年生と感謝の気持ちを伝え合うこ

とです。５年生たてわり委員会の子どもたちが話合いを重ねて準備をし、この日も司会・進行を行いました。内容は、全校

遊び、6年生から雑巾のプレゼント、全校合唱と続き、6年生の退

場時にはみんなで花道をつくって見送りました。体育館は、下の学

年の子を思いやりながらゲームに参加する姿や、6年生に向けてあ

たたかな拍手を送る姿など、「やさしさ」と「思いやり」のあるあた

たかな雰囲気に満ち溢れていました。この集会の様子から、先ほど

述べた力が、子どもたちに確かに育っていると実感いたしました。 

 

子どもたちは、この１年間、それぞれのよさを発揮し、日常の学習や生活に一生懸命に取り組んできました。先日の学習

参観でも、進級進学を迎える子どもたちの表情から、成長をしっかりと感じていただけたことと思います。保護者、地域の

皆様には今年度の教育活動を支えていただき、本当にありがとうございました。子どもたちが、ますます自信をもち、未来

を切り拓いていくことができるよう、今後とも本校の教育活動へのご理解、ご支援を賜りますようお願い申し上げます。 

 

3 月は別れの季節でもあり、異動により本校を離れる職員もおります。本校で勤務した期間はそれぞれ違いますが、保

護者、地域の皆様には格別のご厚情とご指導をいただき、心より感謝申し上げます。 

 

 

学校ＨＰ  

令和８年(2026 年)３月 25 日 

〇巻頭言（校長） 

〇新年度の取組について 

〇離任・退任の挨拶 

      №１４ 

札幌市立清田緑小学校  

自己指導能力とは、子どもたち自身が「何を

したいのか、何をするべきなのか」などの問題

や課題を発見し、自己の目標を選択・設定し、

目標達成のために他者を思いやりながら、自ら

の行動を決断・実行する力のことです。 
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１６ 木 ３年 視力検査 

１７ 金 ２年 視力検査 
交通安全教室 

１８ 土  

１９ 日  

２０ 月 個人懇談①13:15下校 
校地内清掃 予備日 

２１ 火 す・１年 視力検査 
避難訓練① 
個人懇談②13:15下校 

２２ 水 個人懇談③13:15下校 
す・１・４年 眼科健診 

２３ 木 ６年 全国学力学習状況調査 
３年 聴力検査 
個人懇談④13:15下校 

２４ 金 2-4年 人権教室 
５年 聴力検査 
個人懇談⑤13:15下校 

２５ 土 
 

２６ 日  

２７ 月 委員会① 
２年 聴力検査 

２８ 火 ６年 全国学力学習状況調査質問紙 
１年 聴力検査 避難訓練予備日 

２９ 水 昭和の日 

３０ 木 す 聴力検査 

日 曜 行 事 

１ 水 入学受付 

２ 木  

３ 金  

４ 土  

５ 日  

６ 月  

７ 火  

８ 水 着任式・始業式・入学式  教科書配付 
2-5年 10:15下校 
６年  11:40下校 

９ 木 １年 ２時間授業 
2-6年 ４時間授業 給食開始13:15下校 
4-6年 発育測定 

１０ 金 １年 ３時間授業 
2-6年 ５時間授業14:30下校 
す・2-3年 発育測定 

１１ 土  

１２ 日  

１３ 月 １年 ４時間授業（～３０日） 
2-6年 ５時間授業 校地内清掃 
６年 視力検査 

１４ 火 １年 給食開始 
５年 視力検査 

１５ 水 ２年 ５時間授業14:05下校 
４年 視力検査 水曜短縮日課開始 

◇４月の行事予定◇ 

 
今年度をもって退職・転出する職員のお知らせ 

【転 出】 

教 頭             平澤 健一    先生   （平岡小学校 校長） 

１年２組担任         本多 裕季子  先生  （平岡公園小学校へ） 
３年２組担任         日向 美樹子  先生   （北野台小学校へ） 

４年１組担任          三浦 恭輔    先生   （山形県鶴岡市立湯野浜小学校へ） 

４年３組担任         中山 遼子    先生   （美しが丘緑小学校へ） 

６年３組担任         加藤 みちら   先生   （平岸小学校へ） 

すずらん１組担任    角谷 憲      先生    （しらかば台小学校へ） 

すずらん２組担任    三浦 琴子    先生   （清田小学校へ） 

 

校務助手            千﨑 光恵    さん   （北野小学校へ） 

【退 職】 

すずらん３組担任    中村 真由美  先生 
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◇玄関を正面玄関に統一します。 
→４月からは、南玄関を使用せず、全学年、正面玄関か

ら出入りします。それに伴い、靴箱の場所も変更とな

ります。下記枠外【外での待機場所と靴箱配置】をお

子さんと一緒にご確認ください。 

 

＜４月８日（水）始業式＞ 

【登校時刻 ８：１５～８：２５】 

① 全学年、正面玄関から入ります。 

② 外靴は、ビニル袋に入れて、新学年の教室に持って

上がります。 

③ 始業式終了後、靴箱に外靴を入れます。 

※ 外靴を入れるビニル袋を忘れずに持たせてくださ

い。 

※ すぐーるでの遅刻・欠席連絡は、旧学年のままにな

っていますのでご留意ください。新学年への移行は

４月８日（水）午後の予定です。 

【持ち物】 

□上靴     □お便りファイル 

□筆記用具   □外靴を入れるビニル袋 

□健康カード  □運動器検診問診票 

□健康調査表  □雑巾２枚と洗濯ばさみ 

□ランドセルなどの教科書が入るカバン 

【下校時刻 2-5年１０：１５／６年１１：４０】 

 

◇教室の場所が変わります。 
→現２年生の教室（３階）と現４年生の教室（２階）が

入れ替わります。同すぐーるに【R8年度 教室配置

図】を添付いたしましたのでご確認ください。 

＼４月から変わります！／ 

校区内パトロールのご協力をお願いします！ 

お気付きの点がありましたら、右のQRコード、 

またはHPからご報告ください！ 

 

◇教科書を保管してください。 
→現在使用している教科書は、来年度も使用するものが

あります。詳細は学年便りでご確認いただき、ご家庭で

保管をお願いいたします。新しい教科書は４月８日

（水）にお渡しします。 

 

◇児童調査票の様式が変わります。 
→来年度も、児童調査票の提出にご協力ください。本

日、用紙を配付しましたが、ご自身のPC等で入力を

希望する場合は、学校ホームページ内に、【児童調査

票のフォーマット】を掲載していますのでご利用くだ

さい。尚、印刷する場合は、A4の白い用紙に両面印

刷をしてご提出ください。 

 

◇転送電話の時間が変わります。 

【R7年度】 １７：３０～７：４５ 

【R8年度】 １７：００～８：００ 

 上記の時間はお電話が繋がりません。御用の際は、上

記以外の時間に【011-883-3303（清田緑小学校：

職員室】までお掛けください。 

 

◇水筒の中身は麦茶もOKです！ 
→今年度まで水筒の中は、【水のみ（熱中症対策時を除

く）】としていましたが、来年度は麦茶を通年で持って

きてもよいこととします。 

【 外での待機場所と靴箱配置 】 

藤棚 

給食室 


