
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年３月２５日発行 

学校便り№１５（最終号） 
札幌市立西岡北小学校 
ＴＥＬ：855-5456 
ＦＡＸ：855-2357 

優しい西岡北の子どもたちと素敵な時間を
過ごすことができました。西北の子どもらしく
のびのびと成長していってほしいと願っていま
す。これまで、保護者、地域の皆様には、本校
の教育活動につきまして御理解、御協力をい
ただき、大変お世話になりました。ありがとうご
ざいました。 
   

 

今年度４月にお届けした学校便りにおきまして、着任の挨拶とともに以下のように書かせていただき

ました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あれから１年が経とうとしています。今年度も様々な取組を通じながら学校生活を送りましたが、子

どもたちが満足感や充実感、達成感や成就感を得ることができたという話が職員から聞こえてくること

がしばしばあり、また、私自身もそうしたシーンを見掛けることが多々ありました。 

２日前に４９名の卒業生が思い出いっぱいの学び舎を巣立っていきました。出会った頃や今年度をス

タートした頃の６年生の様子を思い浮かべつつ、成長ぶりへ感慨もひとしおに卒業証書を渡した次第で

す。また、本日をもって、１年生から５年生までの児童も、それぞれの学年の教育課程を修了いたしま

した。担任の先生方も同様に、子どもたちに通知表を感慨深く手渡したはずです。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

改めまして、このたび、北野平小学校への異動を命じられ、３月末をもちまして西岡北小学校を離れ

ることとなりました。担任として７年、教頭・校長として３年、足掛け１０年もの月日を、この温かさ

あふれる西岡北小学校にて勤めることができましたこと、さらには、２０周年・４０周年記念の両年度

に立ち会うことができましたこと、たいへん誇りに思います。 

ミラノ・コルティナオリンピックが先月開催されたところですが、西岡北小学校での私の教え子が「男

子モーグル」に出場し、大健闘しました。卒業後の子どもたちが様々な分野で各々頑張っている、活躍

していることを伝え聞くことは、携わった我々教職員にとっては非常に嬉しく喜ばしいことです。西岡

北小学校の児童の皆さん。ぜひ今後も有意義な学校生活の日々を送り、そして、それぞれの未来に向か

って大きく羽ばたいていってください。よき歩み、活躍を心から願っています。 

学校に多大なる協力と信頼を寄せてくださいました保護者の皆様。感謝の意をお伝えいたしますとと

もに、本校の取組に関してこれからも変わらぬ御支持をいただきますようお願い申し上げます。 

PTA 役員・事務局員の皆様、評議員・運営協議会の皆様、交通指導員・スクールガードの皆様、体育

振興会の皆様、まちづくりセンター・校区町内会の皆様、大学・幼稚園・保育園・児童会館、他、学校

教育に寄与くださいました各種関係機関・関係者の皆々様。御支援やお力添えに、深く御礼申し上げま

す。引き続き、末永く西岡北小学校の教育を見守りいただけますと幸いです。 

以上、お別れの言葉とさせていただきます。ありがとうございました。 

                                    校長 

 
校長    （北野平小へ） 
主幹教諭  （清田小へ） 
教諭    （南月寒小へ） 
教諭    （離職） 
教諭    （札苗緑小へ） 
教諭    （離職） 
教諭    （離職） 

 

重点目標の根底には「ウェルビーイング」というねらいがあります。 

「ウェルビーイング」とは、「well(よい)」「being(状態)」からなる言葉です。 

・相手を想い、会話や挨拶、感謝を伝え合う態度。   ～にこにこ～ 

・互いに認め合う気持ちをもち、協力し合う関係づくり。～しなやか～ 

・自ら運動や健康維持に励もうとする元気さ。     ～きびきび～ 

・楽しみや関心のもとに、学習に臨もうとする意欲。  ～たのしい～ 

このような姿勢を学校生活において育み、子ども一人一人が well-beingを実感 

できる指導・支援を大切にしたいと考えています。 



 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

春季休業【３月２６日（木）～４月７日（火）】 

※３月中に配付した年間行事予定では【委員会クラブのな
い水曜日】は６時間授業（５，６年生）となっていましたが、標
準事業時数が確保できたため、年間を通して５時間授業とな
ります。 

8 水 

□着任式 始業式 入学式 
□健康カード・運動器検診問診票・健康調査票 
回収（２～６年） 

※２～６年生 2時間授業（10:20下校） 

9 木 

□春の短縮日課（１４日まで） 
※1年生２時間授業（１１：００下校）   
※２～６年生４時間授業給食あり（１３:１５下校） 
□下校指導  

10 金 

※１年生３時間授業（１１：３０下校） 
※２～６年生４時間授業給食あり（１３:１５下校） 
□下校指導  
□身体測定（３・４・５年） 
□児童調査票回収（全学年） 

１１ 土  
１２ 日  

１３ 月 
※１年生３時間授業（１２：００下校） 
※２～６年生５時間授業給食あり（１４:３０下校） 
□交通安全教室    □図書館開館 

１４ 火 

※１年生４時間授業給食開始（１３:３０下校） 
※２～６年生５時間授業給食あり（１４:３０下校） 
□身体測定（１・２・６年・すずらん） 
□視力・聴力検査（すずらん） 
□児童委員会所属決定 

１５ 水 

※１年生４時間授業給食あり（１３:１５下校・３０日まで） 
※５，６年生６時間授業 
□視力・聴力検査（２年） 
□端末貸与申請書兼同意書、端末を安全・安心
に使うための確認書回収（2年生以上） 

１６ 木 □視力・聴力検査（５年） 

１７ 金 

□結核検診問診票、スポーツ振興センター加入
同意書回収（全学年） 
□視力・聴力検査（３年） 
□PTA資源回収 

１８ 土  
１９ 日  

２０ 月 □ＮＲＴ学力検査（２～６年） 

２１ 火 □耳鼻科検診（１・４年） 

２２ 水 
□委員会① 
□視力検査（４・６年） 

２３ 木 □全国学力・学習状況調査（６年） 

２４ 金 
□避難訓練① 
□クラブ入部希望調査 
□視力・聴力検査（１年） 

２５ 土  

２６ 日  

２７ 月 
※水曜日課  □委員会② 
□全国学力・学習状況調査質問紙調査（６年）
□色覚検査希望調査回収日（2年）  

２８ 火 □おめでとう week① 
□内科検診（２・４・５年） 

２９ 水 昭和の日 

３０ 木 □おめでとう week② 

【４月８日（水）】 
〇登校時間  ８:10～８:20（２時間授業給食なし） 
〇下校時刻  10:20頃 
【持ち物】 
〇かばん（教科書・プリント等を持ち帰ります。） 
〇上靴・筆記用具 ・お便りファイル 
〇外靴を入れるビニル袋（朝、外靴を入れて教室に行きます。） 
・個人情報保護袋（健康カード・運動器検診問診票〔新
３～６年のみ〕・健康調査票 

※教室前に掲示された学級名簿を見て、所属学級に入り
ます。 

 

 
 
 
 

【教科書保管のお願い】 
今年度使用した教科用図書の中で、下記のものは新

年度も引き続き使用します。御家庭で保管していただ
きますようお願いします。 
【現１年生】〇生活科(下)   ○図画工作科(下) 
【現３年生】〇社会科地図帳  ○図画工作科(下)  

○保健３・４年 
【現４年生】○社会科地図帳 
【現５年生】○社会科地図帳  ○図画工作科(下)  

○家庭科５・６年 ○保健５・６年  
○外国語別冊：Picture Dictionary 

 春季休業中（３月２６日～４月７日）に急な転校など緊急の御用がありましたら、
学校まで御連絡ください。電話連絡は、平日8:10～16:40にお願いいたします。 

２月20日（金）に西岡北中学校区の学校関係者評価
会議を開催し、パートナー校３校の今年度の教育活動に
ついて評価していただきました。次年度は、この結果を
もとに「ほほ笑みあう西岡の子ども～子どもの自己実現
に向かい家庭や地域と共につながるパートナー校づく
り」を目指して参ります。結果を記した評価書は、学校
ホームページにて公開しておりますので、御覧くださ
い。 

年度初めにつきまして、配付・回収等、提出いただ
く書類が多くなっております。どうぞよろしくお願い
いたします。 
□健康カード・運動器検診問診票〔新３～６年のみ〕 
健康調査票 

・3月25日返却→4月8日回収 
□児童調査票 
・4月8日配付→4月10日回収 
□結核検診問診票・スポーツ振興センター加入同意書 
・4月9日配付→4月17日回収 
□端末貸与申請書兼同意書、端末を安全・安心に使う
ための確認書回収（2年生以上） 
・4月9日配付→4月15日回収 
□色覚検査希望調査（2年） 
・4月15日配付→4月27日回収 

 


