
   
 

 

 

 

 

 
   

どんなときでも「笑顔（スマイル）あふれる学校」に 

校長 関  敏明   

 

暖かな春の日差しに誘われて、前庭のクロッカスの花開く季節となりました。 

令和２年度の栄町小学校は、６０名の新１年生を迎え全校児童が４２４名、教職員

は新たに５名を加えて３２名で、教育活動をスタートいたします。新型コロナウイル

ス感染拡大防止の観点から、これからの教育活動に制限があり、学校行事等に変更が

ありますが、静まり返っていた学校に子どもたちの笑い声が戻ってくることを喜ん

でいます。この当たり前の風景をありがたく感じながら、今年度の教育活動一つ一つ

を大切に進めて参ります。 

 

＜笑顔（スマイル）あふれる学校＞ 

 今年度のキャッチフレーズは、「笑顔（スマイル）あふれる学校」です。主役である子どもたち、一人一人の

笑顔が輝くことを目指し、日々の教育活動を展開して参ります。本校では、互いの個性や多様性を認め合い、

共に学び、育つことを大切にしていきます。 

子どもたちが自分の夢や目標に向かって、笑顔いっぱいに生き生きと活動できる学校づくりを教職員一同、

取り組んで参りますので、保護者や地域の皆様の御理解と御支援をよろしくお願いいたします。 

＜やさしさいっぱい さすがいっぱい＞ 

 子どもたちの行動や姿の評価となるものが「やさしさいっぱい さすがいっぱい」です。思いやりややさし

さが溢れる行動など、その子の「よさ」を見付けていくこと、また、その子の「伸び」や「成長」を認め、ほめ

ていくことを保護者や地域の皆様と共有し、共に働きかけていきたいと考えております。 

＜よいこの約束＞ 

 子どもたちの行動の目標となるものが「よいこの約束」です。「よいこ」の「よ」は、「よく遊び よく学ぶ」。

たくさん遊んで体を鍛えて、いろいろなことを学んでほしいと思います。「よいこ」の「い」は、「いじめは絶対

にしない」。いじめやいじめにつながる意地悪な行動を自制し、思いやりのある子に育ってほしいと願います。

「よいこ」の「こ」は、「交通安全に気を付ける」。たったひとつしかない命を大切にしてほしいと思います。特

に今年度は、コロナウイルスなどの脅威から身を守る方法も身に付けていけるよう、指導を重ねていきます。 

 

 今年度も教職員一同、保護者や地域関係者の皆様と連携・協働しながら、子どもたちの笑顔あふれる学校づ

くりに邁進して参りますので、どうぞ皆様の御理解と御支援をよろしくお願いいたします。 
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令和２年度 教職員及び学級担任 

校  長 関  敏明   教  頭 齋藤  猛    主幹教諭 長谷川喜信   教務主任 和田 晃一 

担 任 外 浅間 克明   担 任 外 國兼 えり   担 任 外 亀山 樹海   養護教諭 笹原 美佳   

事務職員 若松 尚子     校務助手 石澤 真知子  英語専科担当教員 佐藤 美波  

用務主任 河野 孝宏   用 務 員 安積 弘晃   にーごーPJ 事業/初任者後補充 菅 淳子 

１年１組 細貝  睦    １年２組 伊藤 美香   ２年１組 瀬川 瑞貴   ２年２組 真山 希弥 

３年１組 藤田 康子    ３年２組 北城 勇太   ４年１組 蛯子 裕希   ４年２組 清水 雄登   

５年１組 早津 拓加浩  ５年２組 大石  新    ６年１組 高橋 翔平   ６年２組 斉藤 俊男 

ひだまり１組 斉藤 志緒里  ひだまり１組 徳田 雅也   ひだまり２組 鈴木 舞子   ひだまり２組 渋田  創 

ひだまり３組 伊藤 正和   ひだまり３組 渡辺 一磨    ひだまり３組 菅原 佳子  



【着任の挨拶】 
教頭 齋藤 猛（本校 主幹教諭より） 
  今度は、教頭として、この栄町小学校に再び着任しま

した。笑顔いっぱいの学校になるように、保護者や地域

の方々のお力をお借りしながら、せいいっぱい励んでま

いります。よろしくお願いいたします。 

主幹教諭 長谷川 喜信（手稲東小より） 
笑顔あふれる学校と聞いて栄町小学校に行くことを楽

しみにしてきました。たくさんの子どもたち、保護者や

地域の方との関わり、一日も早く栄町小の一員となれる

ようにがんばります。どうぞよろしくお願いします。 

教諭 瀬川 瑞貴（札苗緑小より） 
  札苗緑小学校より赴任しました瀬川瑞貴です。昨年度、

教員生活のスタートを切り、今年で２年目となります。

栄町小学校の子どもたちと、よく学び、よく遊んでいき

たいと思っております。よろしくお願いします。 

☆瀬川瑞貴教諭は、初任者研修のため、校外研修に出

かけることがあります。御承知おきください。 

教諭 北城 勇太（中川町立中央小より） 
  中川町より参りました。栄町小学校の元気いっぱいな

子どもたちとの生活がとても楽しみです。子どもたちと

たくさんのことを学びながら、日々共に成長していきた

いと考えております。どうぞよろしくお願いいたします。 

教諭 鈴木 舞子（豊園小より） 
  子どもたちの明るい笑顔と、前向きに取り組む姿勢を、

たくさんの場面で引き出せるように、日々の指導に全力

で取り組みたいと思っています。どうぞよろしくお願い
します。 

用務員 安積 弘晃（北小より） 
  はじめまして。北小学校からきました。学校の美化、

物の修理などに携わっています。全力で行いたいと思い

ます。新１年生の気持ちで取り組んでまいります。 

英語専科担当教員 佐藤 美波（本校 担任より） 
  昨年度に引き続き、栄町小学校のみなさんと過ごすこ

ととなり、大変嬉しく思います。今年度は 3.4 年生の外

国語活動を中心に一緒に学習します。英語で楽しくお話

しましょう！よろしくお願いします！ 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日        曜 ４月の行事予定 

6 月 

着任式･始業式 入学式 

交通安全指導（～8 日） 

児童調査票･健康カード 

個人懇談日程調査配付 

7 火 

給食開始(２～６年生)  

１年生２時間授業 

下校指導   

8 水 
１年生３時間授業 

児童調査票・健康カード締切 

9 木 

１年生３時間授業 

二計測（3･4･6 年） 

個人懇談日程調査締切 

10 金 
１年４時間授業（給食開始） 

二計測(2･5 年・ひ） 

13 月 １年体重測定 

14 火 栄町クリーン大作戦 

20 月 
個人懇談①（通常５時間授業）   

図書貸出開始 

21 火 
個人懇談②（短縮５時間授業） 

ALT 

22 水 個人懇談③（短縮５時間授業）  

23 木 個人懇談④（短縮５時間授業） 

24 金 個人懇談⑤（通常５時間授業）  

27 月 学校徴収金引落日 

28 火 
PTA 役員会①  PTA 資源回収 

校区巡視① 

29 水 昭和の日 

30 木 校区巡視② 

 諸費納入開始のお知らせ 
今年度も、給食費・教材費・用紙費・ＰＴＡ会費を「ゆうちょ銀行」口座より引落しで徴収させていただきます。

１７日の「ＰＴＡ総会」で承認を得たのち、今年度の学校諸費の月ごとの金額一覧表を配付いたします。給食費は
昨年より年間２０００円ほど上がる見込みです。詳しくは本日配付のプリントをご覧ください。1 回目の引き落と
し日は、４月２７日（月）になります。この日に間に合うように御入金をお願いいたします。 

個人懇談のお知らせ 

４月 20 日(月)～24 日(金)５日間で個人懇談を実
施いたします。日程調査を配付しましたので、９日
(木)までに担任へ提出してください。日程調整後、担
任より日時をお知らせいたします。 

延期または中止のお知らせ 
コロナウイルスの感染を防ぐために、例年４月に行われ

ている以下の行事や活動を延期もしくは中止といたしま
す。延期になるものは日程が決まり次第お伝えします。 

●４月の学習参観・懇談会・学校教育説明会〔中止〕 
●ＰＴＡ総会〔中止〕 
●２～６年生の学力テスト〔延期〕 

  ●２・５年生の知能検査〔延期〕 
●学級写真撮影〔延期〕 

  ●スマイル迎える会〔中止〕 
  ●児童委員会〔６月から実施〕 

今後の状況によっては、その他の活動にも変更が生じる
可能性があります。御了承ください。 
 

児童調査票の記入についてのお願い 
 ２年生以上に新しい児童調査表を配付いたしまし
た。御記入いただき、８日（水）までに提出をお願い
いたします。 

お子さんの健康管理について 

引き続き、お子さんの毎朝の検温をお願いいたします。
熱や咳などの症状があった場合は、登校を控えてくださ
い。また、登校の際にはマスク着用の御協力をお願いいた
します。 

性別によらない名簿等の取組について 

札幌市の掲げる「第４次男女共同参画札幌プラン」
において、多様な性・性別の在り方に対する理解の促
進と、性的マイノリティや周囲の人々が抱える困難
の解消に向けた支援の必要性が述べられています。
本校では昨年度より、性別によらない名簿の使用を
導入しています。今年度は、名簿以外に下記のような
取組を進めてまいります。御理解と御協力をお願い
いたします。 

・性別によらない背の順の並び方 
・性別によらない教室の座席配置 
・性別によらない集合写真の並び方 など 


